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Pazar ve 


Pam ga pan e 
Bütün işçilerin tam ücretle 
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HAFTALIK SİYASİ 


Bayram tatilinden 


istifade etmeleri isteniyor... 


Hükümet tasarısının işçiler lehine tadi- 
li için sendikalar teşebbüse geçti.. 


Çalışma Bakanı! 
ile Aynı Fikirde 
Değiliz 


Kemal SÜLKER | 


İşçilere, hafta tatili ile genel ta 
til günlerinde (bayramlarda) ya 
rim yevmiye verilmesi hakkında 


Çalışma Bakanlığı tarafından ha- 


zırlanan tasarının umümi hatla 
rını öğrenmiş bulunuyoruz. Çalış- 
ma Bakanı Nuri Özsan'ın 25 Tem- 
muzda verdiği beyanatta gördü- 
öümüz şu Iki nokta üzerinde dur- 


mak İstiyosuz: 


1 — «Tasarıda tatli günleri için 
yarım Ücret ödenmesi esası kabul 
edilmiştir.» 


2 — «Bir kısım Garp memleket- 
lerinde henüz ücretli tatiller mü- 
essesesi tatbik edilmemektedir.» 

Biraz düşünülecek olursa «ya- 
tim ücret» prensipinin İsçiye fay 
da sağlamıyacağı görülür. 

1 — Tasarıda yarım ücret esa- 
sinin kabul edilmesi, işçilerin haf- 
ta tatillerinde ve yılda on dört bu- 
çuk gün tutan genel tatillerde üc- 
ret alarak dinlenmesindeki «içti - 

mai ve iktisadi faydanın tam må- 
nasiyle tahakkukunuv sağlıyamı- 
yacaktır. Zira, bugünkü ücret 
hadleri umumiyetle asgari geçim 
3 haddinin bir hayli aşağısındadır. 
Bu bakımdan esasen tam yevmi- 
yeleriyle günlük ihtiyaçlarını kar- 
şgiliyamıyan işçiler, Pazar ve bay- 
ram günlerinde ihtiyaçlarını kar- 
sliyamadıkları bu yevmiyelerin 
de yarısını alırlarsa, o vakit bu 
miktar yere düşürülmüş bir yüz 
paralık kadar ehemmiyetsizleşir. 


| 


Divriğideki Türkiye Demir İşçileri Sendi- 
İkası Başkanlığının bu üsse fikirleri 


Çalışma Bakanlığı, Iş Kanu- ur amandlan beri elde e- 
nuna tâbi iş yerlerinde hafta |dilmseine çalışılan bu ar, 
tatilinden önceki 6 gün içinde | Demokrat Partinin mesul his 
muntazaman çalışan işçilere Pa- | ları tarafından defalarca vade- 
| inlerinde yarım | dilmiş ve nihayet hükümet pro 

veril hedef tu- | gramında da yer almıştı, İşçiler 
kanun ını Mecli- | İş Kanununa tâbi olsun olmasın | 
€ t ir çalışan bütün vatandaşlara tam 

Tasarının Meclise sevki ilk | yevmiye olarak verilmesini bek- 
ında memnunluk uvandırmışsa | ledikleri bu hakların geniş tah- 

Çalışma Uekanı Nuri Özsa- |ditlere tabi olarak Mer sev- 
nın bu hususta verdiği beyanat- | kinden üzülmüşlerdir. Durumu 
la anlaşılan hükümler birçok iş- | ince liyen Sendikalar Birliği, 
çilerde hayal inkisarına sebep hafta tatillerinde ve bayram 
olmuştur. İ (Devamı 4 ada 


Diktatörlükle idare 
edilen bir fabrika 


P. T. T. FABRİKASI MÜDÜRÜN HAKSIZLIKLA- 
RINA GÖZ YUMULMAMALIDIR 


İstanbul P.T.T. Fabrikası işçi- 
leri toplulukla iş ihtilâfı çıkarmış- 


İZMİR MEMLEKET 
HASTANESİNİN İHMALİ 
İzmir (Özel) — Tekel İşçi- 
Sendikası 
memleket hastanesinin bir 
ihmali yüzünden üzüntü için- 
dedir. İşçilerimizden emekli 
yüzbaşı Nedim Ava, tedavi 
edilmekte olduğu kovuşta ve- 
fat etmistir. Fakat hastane 


yer ekesilen ceza paralarının ia- 
desini istemektedirler 

P.T.T. Fabrikası işçileri başmü- 
messili Mithat Tunçerler, iş ihti- 
lâfları tahkim 
hükümlerine göre müdür 
İpekoğluna müracaat etmiş, fakat 
esle karşılaş- 


leri mensupları 


ve 


demir gibi sert bir s 


mıştır 


Başyazarı: Kemal Sülker 


lardır. İşçiler gündeliklerine yüz-|* 
de 50 zam yapılmasını ve haksız|” 


nizamnamesi 4 
Nahit | © 


MÜSTAKİL GAZETE 


afından ii 


200 kuruş asgari ücreti protesto iç 
yapılacak mitinge müsaade edilm 


Ankaraya bir heyet gönderildi Bakanlığın kararı bekleniya 


ıri ücret komisyonu 


Hakkınızı ilgili mercilere KS 
vabilirsiniz. Mürgcaatiniz Tegel ü 
Čanununa uygun olmağiğından 
za müsaade edilmemiştir.» 
rine toplanan Çukurova S. 
ar Birliği aşağıdaki kararı vermiştir: 
Birlik idare kurulu 22/7/9519Pazarg 
irlik başkanının müstacelen daveti 


z (Devamı 4. sahife 
. Yva 


Sendikalar Birliğinde dediköd 
yapan ve şahsiyatile uğraşanle 


Mehmeti Güler'in raporundan çıkarılan € 
leler çeşitli söylentilerin çıkmasına yol, 


'Birlik yönetim ku- 
rulunun istifa ede- 
ceği şayi oldu... 


İstanbul İşçi Sendikaları Bir- 
liği Başkan vekili Mehmet Gü- 
ler, Milânodan döndükten sonra 
Birliğe bir rapor vermiştir. Üze- 
rinde birçok tartışmaların yapıl- 
dığı bu raporda Mehmet Güler, 
Sendikalar Birliğinde çeşitli gü- 
rültülere sebep olan şu mütalea- 
larda bulunmuştur 

«2/7/951 de Milânoya gidişi- 
mizde ve 4/7/951 sabahına ka- 
dar geçirmiş olduğumuz günleri 
de burada belirtmeyi bir vazife 


ne ide en az 2 lira verilmesini 
bilhassa «Çu- 


gi bu miktarı pm 


ür. Fakat i 
ları Bi 


ırtlarına gör a 


surn 
» İşçi 


ünkü 


g i 
endi} 


bulmu 


Bunun üz 


Çalışma Bakanlığına, şikâyet etmi Fa- 
Birlik 
Miting ko- 


Fak 


kat tatmin edici cevap alınmadığı için 


bir miting ıpma kararı vermiştir 


mitesi vilâyete 


demiştir ki 


müracaat etmiştir cat vali 


Mehmet Güler 


kimseye haber vermeden ce- 
nazeyi kaldırmıştır. Bu gibi 
hâdiselerin tekerrür etmeme- 


İşçiler, tatil günleri alacakları ya- 
rim yevmiyelerle hiç de tatmin 
edilmiyecek, Üstelik işverenler, 
kendileri için bir kiymet İfade 
eden bu yarım yevmiyelerden İş- 
> gileri mahrum etmek için iş gün- 
lerinde bir kisim işçilerin normal 
çalışmalarım sekteye uğratmak 
yelunu tutacaklardir. Günkü tasa- 
f, İşgide bu yarım yevmiyecikleri 
hak etmek için 6 gün umuntaza 
»k mecburiyetini yük 


si ve işçinin yalnız olduğu- 


mane çalışr 
lamektedir. 


Hastalanan, 


herhanal bir iş için 
nakil 
varmaları yüzüne 


fin alan vasıtalarının aka! 
en fabrikaya geç 

giren İşgiler yeni yeni Ücret mah 
rümiyetlerine uğratılacaktir ki bu 
| SN aleyhlerine 
Bu bakımdan tasarıda 
ay 


natica verecektir. 


Pazar ve bayram tatillerin. 
d4 iam yevmiye asası 
©) Daim? işçilerin zaruri maze 
retlsr yüzünden vukubulan galı 
mamahi hallerinin bu üsret 
terden mahrumiyeti icap ettirmi 
yaa hükmü yer almalıdır 
Sir kasım Garp memleketlerin 
de henüz doreth tatiller müessese 
iri bulunmama mütalianı İse 
bizes gerdeğe uygun değildir. Zi 
Pa 1040 yılından bari Ginde, 1936 
yeri beri de Waksiknda, İkinci 
Sinan Harbinden sonra da Bra- 
lm > a, Kostarika, 
esir j 
Bite 3. sayfada) 


«— Ben seni tanımıyorum! Be- 
nimle temas etme!» 

Bu fabrikada 21 senedir çalışan 
ve şerefli bir mazisi olan işçi bas- 


İSVERENLER GÖZİYLE SENDİKA 


(Devamı 4. sahifede) 


m) 


gg Ah 


olarak kabul ediyorum. Bunun 


vegüne sebebi Birliğimize M, Seyfi Demirsoy ği 


(Devamı 4. sayfada) ans 


Çimento 
İşçileri 
Kongresi 


A 
VOK Ba 


«Sigorta kimleri memnun edi- 
'u demiş ve fikirlerimizi yaz- 
İsci Sigortaları Genel 
Müdürü bir tavzih gönderdi, ve 
işin okuyuculara 
anlatmak tarafını iltizam» etme- 
mizi istedi. isin doğrusunu an- 
latıyoruz 

Demiştik ki 
hastalanınca ilk 3 gün 
lük yevmieyi almıyor. 

Vedad Bâvru diyor ki: 

15 günü aşmayan hastalıklar; 
da da ilk üç günlük ücretin tedi- 
yesi için Meclise bir tasarı su- 
nulmuştur 

Diyoruz ki: Bu tasarı çıkıncas 
ya kadar işçiler bu husüsta Si- 
gortadan memnun olmiyacaktir. 


s (Devami t shie 
150 Kuruşa çalı- | sor” e Glen 
tehassıs doktorlari her gün 4 


şan teknisyen la Haai 


Ayancık (Özel) — Şehri-|ra yardımcı asistanlar da 
mizde İşçi ücretleri son dere- | tur. Bu bal ör 
ce düşüktür. 150 kuruş gün- doktorlar S 
delikle çalışan teknik ve ta- | olmuyor 
rım işçileri vardır. Asgari üc- 
ret bareminin tatbiki isten- yina 
mektedir, — t. S, 


Yeni Yönetim F [msu 
Kurulu vazifeye 
başladı 


Yunus Çimento Fabrikası 
İscileri Sendikası, geçen Cu- 


loğrusunu 


J tur. 
ma günü olağanüstü bir kop- İşçi, yoktür. 


yapmıştır Toplantıda 
Sendikalar Birliği başkan ve 
kili Mehmet İnhanlı ve Sen- 
dikalar Birliği yönetim kuru- 
Seyfi Demirsoy ile 
(Devamı 4 sahifede) 


gre 


lundan 


İşin doğrusu 
sn dez 
y Vedad B 


Diyoruz ki: Günde 4l 
taya bakan doktorli 
Misal: Göz doktoru E 
tuner 24/7/51 günü 80 n 
ne yapmıştır. Cik 
sısı Dr. Ali Atal 5 
muayene yapmı İİ 
asabiyenin, N 
kulak'ın, Bav 


Ve yi 


2 “diş iğ 


“Sanayi, ticaret sahalarile 
banka ve sigorta şirketleri için 
primler, şubelere işceranler ta- 
tahından ber ay nihayetinde 

ve ücret bordrolar 
Badı verilen listelere göre tahsil 
bitmektedir 

GÜNLÜK ÖDENEK YAR- 
DIMLARI 

Muhtelif iktisadi sahalarda 
işçilerin tâbi tutuldukları ve 
prün nisbetlerini yukarda izah 
stmşitik. Şimdi ise muhtelif 
branşlarda çalışan işçilere ve- 
rilecek günlük ödenekleri in- 
çeliyelim: 

544,5 prim ödemkete olan ti- 
caret sahasındaki işçi ve müs- 
tahdemlerle sanayi işçilerinin 

almakta oldukları paranın %50 
nisbetinde geçici işgöremezlik 
için günlük ödenek verilir. Si- 
gortalı, hastahane veya dispan- 
serde yattıklarında, bakmakla 
mükellef oldukları kimseleri 
bulunması veya bulunmaması 
halinde yevmiyesinin 2/3 veya 
2/5 ne muadil bir ödeneğe hak 
kazanırlar. Bakacak kimsesi 
bulunmayanlara bu ödenekler 
ancak bir ay müddetle verilir 

Sanayi ve ticarette çalışan 
işçilerin geçici işgöremezlik ö- 
deneklerini hastalığının 4 üncü 
gününden, Ziraat işçilerine ise 
üç günden fazla devam 
herhangi bir hastalığı halinde 
ilk gününden itibaren ödeneğe 
hak kazanılır, üc gün ve daha 
az süren geçici işgöremezlikleı 
için ödenek verilmemektedir 

Ayrıca doğum ve ölüm vak” 
zlarında sigorta tarafından ya- 
pilan yardımlar da mevcuttur. 

TEDAVİ YARDIMLARI; 
Yukarda bahsettiğimiz günlük 

ödenek yardımlarından başka si- 
gortalıya ve alle efradına tedavi 
ve ilâç yardımları da yapılmakta 


eden 


bir 
rilir. 
da L 
milyon liralık bir masraf 
etmiştir) 


dimlar: 


avi için yar 


Yazanlar: Cihat ORAN - Agâh TÜRKDOĞAN | Türlü 


enmektedir. 

Sigortalı, ilk muayene tarihin- 
den itibaren 6 ay müddetle yar- 
dım ve tedaviye hak kazanır. 
Bakmakla mükellef ; kimselerine 
yapilan yardımlar ise bazı tahdi- 
data tabi tutulmaktadır. 

İşveren işçisinin tescilini yap- 
masa ve primini ödemese dahi bu 
yardımlardan işçi faydalandırılır. 

Sigortalıya vapılan tıbbi yar- 
dımlar, umumi tedavi, mütehassıs 
tedavilerile, doğum tedavilerinden 
teşekkül eder 

Sigorta idaresile bir 
yapmış olan umumi veya hususi 
sıhhat müesseselerinde, sigortalıyı 
tedavi eden sigorta doktoru lüzum 
gördüğü taktirde 6 ay müddetle 
yatırabilir. 

Sigortalı, sigorta idaresinin an- 
laşma yaptığı 20.000 Italyan dok- 
torundan herhangi birine kendini 
tedavi ettirmekte serbesttir. 
Ancak işçi kendi bölgesi dahi- 
lindeki doktorlardan birini 
mecburdur 


anlaşma 


seç- 
meğe 
Doktorlarla yapılan anlaşma ise 
biri vak'a adedi, diğeri kendileri- 
ne tahsis edilen muayyen işçi sa- 
yısına göredir. Bu anlaşma dökto- 
run hususi faaliyetine engel ola- 


yatırılır. 

İlâş yardımları : 

İlâç yardımları formüle ve müs- 
tahzar ilâ n ibarettir, Doktor 
] kâğıdı- 
igortalının taşıdığı hususi 
karneye yazıldıktan soùra ve- 
(Bu mükellefiyet 1948 yılın- 
N. A. M. müessesesine 60 
tahmil 


tarafından 


na ve 


Sigortalının bakmakla mükel- 
ef olduğu kimselere yapılan yar- 


Sigortalının aile efradına yapı- 
lan tedavi ve ilâç yardımlarında 
bazı tahdidata tâbi olduğunu yu- 
karda belirtmiştik. Burada da bu- 
nu izah edelim. 


ve bundan dolayı bir karşılık is- 


Hatirlar 


ATATÜRK'ÜN İSTEDİĞİ İSCİ GENCLİK 


ve bankalarda 


Za 


Sanayi, ticaret 


yönde 


— e 2 
Tam bu sıralarda bir de Os- 
manh Demokrat Partisi kurul- 
mu; Bu partinin kurucuları 
hü ve Terakkiden ayrılan da- 
ha tolerans sahibi şahsiyetlerdi. 
Osmanlı Demokrat Partisi İşçi sı- 
nıfiyle oldukça demokratik ve re- 
alist bir şekilde ilgileniyordu. Os- 
manlı Demokrat Partisi 
le deniyordu 


progra- 


mında 


ibrika, taş ocağı ve kumpan- 
ile erbabı mesainin işlediği 
yerlerde efradın 


sermayedaran 


ı yetleri arasında teşebbüsatta bu- 
lunacaktır.» (Madde 4). «Vatanın 
| ihtiy mübremesini istihzar 
eden çiftçi, amele, esnaf vesaire 
erbabı sanayi ve köylülerden alı- 
nan verkileri tenkis» (Madde 5) 
edilmesi istenecektir. 
Meşrutiyetin ilk seçimi bu par- 
tiler arasında, fakat İttihatçıların 
nisbeten çok geniş seçim kampan- 
kısı altında geç- 


ıcatı 


ası ve çeşitli bas 


hatçılar üstelik İstanbulda bir de 
— —— — 
çalışan işçi ve müstahdemler 6 ay 
tedaviye hakları olduğu halde, a- 
ile efradına ancak bir ay tedavi- 
ye hak kazanırlar 

Halbuki ziraat işçilerinin bak- 
makla mükellef olduğu kimseler 
aynen işçinin kendisi gibi 6 ay te- 
davi edilirler. 

Süreksiz işlerde çalışan sigor- 
talıların âile efradının yalnız po- 
liklinik muayeneleri yapılır. Has- 
tahane ve dispanserlerde 
edilemezler 

Aile efradının faydalanmasını 
isteyen sigortalılar keyfiyeti yazı 
ile ya işe girdikleri anda veya her 
senenin ilk ayı zarfında I. N, A 
M. müessesesine bildirmekle mü- 
kelleftirler 

İşçiyi kat'i şekilde bağlıyan bu 
beyan bütün sene her türlü has- 
talıklar için muteber olup, hiçbir 


tedavi 


m 


t, 


Atatürk, 17 Şubat 339 (1923) te Türkiye İktisat Kon- 
gresinde demisti ki 

«Bence yeni devletimizin, yeni hükümetimizin bütün 
esasları, bütün programları iktisat programındün çıkmalı- 
dir. Çünkü her şey bunun icinde mündemictir. Binaenaleyh 
#vlâtlarımızı o suxgtle talim ve terbiye etmeliyiz, onlara bu 
suretle ilim ve irfan vermeliyiz ki âlemi ticaret, ziraat ve 


#nadite ve bütün bunların fa 


Fakat bugün sanat okulı 


yunlar, müessir olsun, faal olsunjar, ameli bir uzuv olsunlar.» 


aliyet sahalarında müsmir ol- 


indan mezun olanların başka 


şekilde fesh edilemez. 

Hakların iktisabı: 

Sanayi, ticaret ve bankalarda 
çalışan müstahdemlere 30 günlük 
bir devre kabul edilmesine rağ- 


n eli kolu bağlı olan küçük parti | 
görmesine imkân yoktu. işçi sınıfı, vaad dinliyordu 


| Yazan İ 
TAŞRİHÇi 
— << <<» 
idare örfiye ilân ettirerek tek 
paru halinde kaldılar. 

Bir müddet devam eden dürak- 
lamadan sonra halkın hoşnutsuz- 
luğunu paralel olarak Mecliste Ìt- 
thatçı ekseriyet kendi içinden çö- 
zülmeğe başladı ve Mutedil Hür- 
rwetperverân (o Partisiyle Ahali 
Partisi kuruldu 


tarafından duçarı zulüm ve ta- Daha ziyade bir Arap partisi 
addi edilmemesi için fırka, kum- olan oMutedil Hürriyetperveran 
panya ve sermayedaran ile işçiler | bir kenara, Ahali Partisi işçi sı- 
ve esnaf ve amele cemiyetleri he- | pıfı karşısında nisbeten demok- 


ratik bir programa sahipti. 

Programda; «Sermayedaran ile 
amelenin münasebeti mütekabi- 
lesi hakkındaki kanunun amele- 
nin hukuku esasiyesini bihakkın 
temin edebilecek bir hale ifrağı 
için tadil teklif edilecektir» (Mad- 
de 9) deniyor; «vergi tenzil edil- 
mesi» (Madde 10) ileri sürülüyor- 
du. 


maz Muayeneler umumiyetle Fakat türlü yönden eli kolu 
doktorun muayenehanesinde an- |Ù Neticede İttihat ve Terakki |bağlı bu küçük partilerin iş gör- 
cak ağır vak'alarda hastanın evin- | “2lisi Mecliste ekseriyeti temin) mesine imkân yoktu. 
de yapılır Erak tethiş havasını devama! Nihayet 1912'de bir de Hürriyet 
Doğumlar diplomalı bir ebe ve- ıvaffak oldu ve İtilâf Partisi kuruldu. Diğer 
ya bir doktor tarafından yapıl- Bu sıkıcı hava nihayet 31 Mart partilerin bu partiye iltihakiyle 
makta ve sezaryen" vak'aları ile |'5Yanıma sebep olduysa da isya- | Mecliste süratle bir muhalefet 
diğer ağır ahvalde hastahaneye nın bastırılmasından sonra İtti- kuvveti teşekkül etti 


Mamafih Hürriyet ve Itilâf Par- 
tisi kütle partisi olmaktan ziya- 
de komparador sermayedar züm- 


ler 


sek kadar müvesvis ve gafildi. I 


Programında «Amelenin, arazi- 
siz zürra ve marabanın ahvalini 


sluh ve himaye edecek kâvanin 
vaz'olünacaktırı (Madde 60) de- 
niyordu, 

Bu sıralarda diğer bir takın 
partiler kurulmustur. Bunlarin 
rasında bulunan Milli Meşruti- 
yet Partisinin programında İşçi 
meselesi şöyle ele alınıyordu? 

«Milli Meşrutiyet Fırkası mu- 
kavelât akdinde hürriyeti mutla- 
ka taraftarı olmakla beraber lû- 
zumlu gördüğü bazı kavanini iç» 
maiyenin kabulüne taraftardır. 
Bu cümleden olmak üzere: 1 - İş- 
çilik eden kadın ve çocuklar sây 
ve amelinin temini müdahaasi; 2 - 
Imalâthane ve fabrikaların kava- 
vini hıfzıssıhhaya muvafık olma- 
arı hususlarına gayret ve dikkat 
çlunacaktır» (Madde 49). 

Kısa bir müddet sonra Meclis 
İttihatçı hükümet oyuniyle feshe- 
dilecek ve geniş teşkilâttan mah- 
rum muhalefet temelsiz bir bina 
gibi vıkılacaktır. 

Yeniden seçimi kazanan İttihat- 
ular da Balkan Harbinin belirti- 
leri arasında bir aralık şaşalıya- 

k ve Meclisin yeniden feshi ü- 
ine büsbütün kötü bir duruma 
seklerse de Babiğli darbei 
wkümetiyle mevkii iktidara ye- 
niden ve kat'i olarak sahip ola- 
caklardır. 
Ondan sonra işçi sınıfı için Ab- 
dinhamit devri kadar baskılı yeni 


düş 


re ile yerli muhafazakâr zümre- 
nin gayretinden t 
meydana çıkmiş bir parti idi. Bu İsinıfina ait partilerin işçi sını) 
itibarla işçi sınıfı karşısında hi- |karsısında vaitleri ve durumları 


mayekâr görünmeyi kâfi addede- | kısaca bu minval üzeredir 
e 


bir devir başlıyacaktır. 


uzlaştırılması Işte Meşrutiyette sermayedar 


m için d 
kavta da koy 
min etmiş gö 
Grev ve lokavt ka 
mevzuatı gibi v 
osyal bir kanun 
ziyade sosyal v: 
bir kanun, Böyle p 
ise sosyal arizleti | 
lâzımdır. 
Biliyoruz ki cem 
telif sınıflar vardır 
birbirinden far ` 
zayıť ve kuvvetlidi ri 
İçin hicbir mahkemesi y 
nu olmiyan bir cemiyet gi 
lim. Burada bütün k 3 
serbest, liberal anlèy: 
müsavi imkânlara 
edilirler. Halbuki Böyle 
miyette fiili bir imkân m 
tından ve serbesti, 
lemiyeceği aşikârlır. BİN 
cemiyette müsavatsızlıle 
kölelik vardır. İste ka 
bilhassa isci haklarını ko 
gibi, sosyal adaleti temin 
sini güden demokratik Kan 
cemiyette mevcut ólar 
müsavatsızlığı gidermek, 
vetleri muvazenelendirmek 
çıkarılmalıdırlar. Asgari 
ve ücretli tatil kanunları 
Biz şimdilik bunlar üz 
durmak istemyioruz Ái 
nu söylemek istiyoruz ki, 
ve lokavt Kanunu tasarısı 
liyle sosyal adaleti temin ël 
ten uzaktır. Birbirine denl 
miyan kuvvetlere aynı Mi 


Işçilerin birer ev sahibi 
olmalarını sağlamalıyız!.. 


Mesken sıkıntısı içinde kıvranan ve 
kira ödemeğe tahammül edemiyen 
işçilerimizi, himaye etmeliyiz!.. |i 


Yazan: Baha TANSEL 


kavele ile tokavt ilân 
ceği de kabul edi 
Sonra, grev ilân 


ri 
geçmesi lözmmdir (I 


Biz işçilerin birer ev sahibi ' adım devam ettirilmerdiş ve ko- Mİ lokavt vi 
olmaları için, fabrika sahiple- | operatif hiçbir terakki hamlesi | dir (m: 13) vs. 


rine düşen çeşitli vazifeler var- 


dır Bununla beraber İşçilere 


larına) kayd olundukları 
itibaren başlar 


andan 


gösterememiştir. 


Kı operatif niçin muvaffak el 


düşe 5 tur) y 
men işçilere bu mükellefiyet yar- | düşen gayretler de yok değildir. | mamış - ve ist cikmadan 
dima hak- kazanmak İçin aran= «Hudutlu Sorumlu İstanbul En büyük sebep işçilerin bu iyki wi il e 
maz. Ziraat işlerinde çalışan işçi. | İsci Sendikaları Birliği Yapı | kooperatif hakkında aydınlatıl- iel i değildir AÑ 
ler için yardımdan istifade hak- | Kooperatifis nin kurulmuş ol- | memiş olmasıdır. Sonra hersko- el avae fm, A 
ki ancak her sene başında aksaba- | ması işçilere düşen gayretler- | operatif üyesinin beşer ei yek pi kod 
larda mevcut (Ziraat prim büro- |den bir kısmının gösterildiği | yüz hisse senedi almağa mecbur 4 li nd imei i 


olmasıdır. 
Hiçbir işci beş yüz lirayı bir 


hissini vermekte ise de bu koo- 
peratifin bugüne kadar gelişme- 


te 


minidir 
hükümler, iscilerin 


Hakların sukutu! 
İşyerile işçinin alâkasının geçis 
ci veya iş aktinin sona ermesi ha- 


mesleklere sirmeğe mecbur kaldıklarını görüyoruz 
* 
HERKES YERLİ MALI KULLANMALI AMMA... 


mesi bu gayretin kâfi olmadığı- 
nı belirtir. 
Bu kooperatifin gayesi şudur: 
Üyelerini sıhhi ve ucuz bir 


Herkes daima Türk köy 


öne gnu tercih temeyi, yine 
Wir borc addetmelidir » 


YABANCI $ 


Anadolu 
işliyen bir 


12 Aralik 9233 te 6 zamanki Milli Eğitim Bakanı Hikmet 
«WWW İktisat ve Tasarruf Haftası» münasebetiyle verdiği 
bir ootukta şunlar) söylemişti” 


#wesslerini korumayı, onlara kazandırmayı, onları kuvvet- 
fendirmeyi göz #münde tutmalıdır. Türk malı almak İçin 
mwfedilen paranın er geç yine bin bir yoldan sarfedene av- 
der edeceği tabidir. Her yurttaş Türk malı ile ecnebi malı 
#wönndn Pugin icin Türk mali aleyhinde bir fark olsa da 


* 
ERMAYE MÜMESSİLLERİNİN 
ZİHNİYETİ 


adında birisi idi, İşçiler herhangi 
f lokma kuru ekmekle çürük zey 


Vüsünü, Türk işçisini, Türk mü- 


linde sanayide çalışanlara 150 gün, 
ticarette çalışanlara 180 gün ka- | 6V Veya İs ve sanatlarının İcrası 
dar 2/3 nisbetinde, işgücünü kay- İcin ihtiyaçları olan dükkân, ma- 
bettiren hastalıklar için hastalık | aza gibi bir iş yeri yahut hem 
ödeneği verilir, ev, bem de bir is yeri sahibi 
(İtalyada İşsizlik Sigortası da | Yapmak. Bu amaçları tahakkuk 


mw kullanmayı milli ve İnsani 


Demiryolu Şirketi adında Al- 
şirket vardı. Bu şirketin umum 


şe ceva verirdi: 


vardır.) ettirmek için arsa veya arazi sa- 
İş aktinin feshinden 2 ay son- | tin almak, üzerlerine binalar in- 
ra vukua gelecek hastalıklar için | sa ettirmek, yahut hazır gayri- 
ödenek verilmez. menkuller satın almak, bu ev ve 
İtalyada tatbik edilmekte olan | iş Yerlerini üyelerine taksitle 
hastalık sigortasının karşılıksız o- | satmak. 
larak yapılması bu yardımların Kooperatif bu amaçları elde 
hakiki kıymetlerinin küçümsen- | etmek için menkul ve 
mesine sebebiyet vermektedir. Bu | Menkul mallara tasarruf edi 
itibarla Türkiyede olduğu gibi si- | para istikrazında bulunacak, ev 
gortalının da İşliraki yapılan yar- | ve İs yerlerinin inşası ve satın 
dımların daha lyikile taktir edil | alınması için her türlü ticari tz- 
mesine sebep olacağı aşikârdır. leri görecek. elindeki gayrimen 
Bu bakımdan Sosyal Sigorta- | külleri ipotek suretiyle para 
larda kat'i bir vüzuh aramak ka- | sağlıyacale. vi 
bil değildir. Görül 


oin onan İbn bie di 
Agāh TÜRKDOĞAN mış iyi bi 


muvaffak olması icin bazı çare- 
lere bas vurmak zorundayız? 


miktarda basılmalı, 
yerlerinde dağıtılmalıdır. 


mümessilleri tâyin edilmeli 
bu mümessiller, 


faydalarını işçilere a 
| Bu mümessiller üye 


defada bir kooperatife verecek 
maddi imkâna sahip değildir. 
Bu nedense göz önünde tutul- 
mamıstır 

Bununla beraber kooperatifin. 


Bunları şövlece sıralıyalım: 
1 — Kooperatif tüzüğü boi jra 


2 — İş yerlerinde kooperatif | âli 
ve | ko: 


verenlerin İse 
dukları memleki 
dai 


bütün iş| caktır, 
lirası 


vererek veya aynı derece bi 
lıyarak onları serbest bıraki 
kuvvetler arasında bir mi 
ne yaratmak demek dej 
Meselâ grev ve lokavt ta: 
sına göre; kollektif V 
lerle mukavele 
ilân edilmiyeceği kabul 
lir (m. 3). Gene 


i muamelelere ai 
uzlaştırma) 


Bu hüküm 


ral bir hukuki 
edebilir. 


Çünkü yil 


ima işçilerin 


ler vermeğe m 


— 


çalısmalıd 


koope 


yet dev 


e 


EE o 
Bir gün patron, işçilerini ça- 
ve bir aktör gibi, işlerin 
bozukluğundan, çok düşük fiyat- 
ia iş almak mecburiyetinde kaldı- | 
gından bahisle eski fiyattan ücret 
ödiyemiyeceğini meselâ bin atkı- 
sına 20 kuruş ödüyorsa bunu 18 e 
inidreçeğini, aksi halde 
mıyacağın ifade ediyor Bir işçi 
normal olarak haftada 250 bin me 
kik atar. Haftada 5 lira fazla öde- 
mekle işleri bozulacak olan bir 
işveren esasen iflâs etmiş demek- 
tir. Çünkü bilindiği gibi Mahmut- 
paşada iş verenler ancak birkaç 
tezgâh sahibi gibi görünürler 
Gülüyorum. İsmail Tuğtekin 
üe gülüyor 
— Evet diyor ben de biliyorum. 
Bugün bir çok tabelâ sahipleri ha- 
i kiki iş veren değildirler. Bunu bü- 
tün işçiler, hattâ resmi makamlar 
bilir. Fakat bu tabelâ oyunu saye- 
sinde Vergi kaçakçılığına, Iş Ka- 
nunun İşçiler lehinde olan hüküm- 
lerinden kurtulmasına kimse ma- 


çalıştır- 


ni olamaz. 
— Bir kısmi da sadece bir ta- 


belâ oyunu ile ücretleri indirme 
yolunu bulmuştur 

— Evet, dedi. Sabahleyin işini- 
76 gittiğiniz zaman iş 
isminin değiştiğini hay 
sünüz., Hakikatt 


kisinin akrabası y 


değil mi? 


vereninizin 


görür 


yeni işveren es- 


a para ile tu- 


Yeni iş veren 9- 
kendi 
sizi 


tulmuş adamıdır 
larak karşınıza di r ve 
işçisi olduğu bahanesile 
tediği fiyata ç ağa mecbur e- 
der. Isterseniz ç yın, köşeba- 
şında pinekleyen işsizler tetikte- 
boş tezgâh bekliyor! 

— Bazıları da meselâ elektrik 
parasını ödemez ve elektriğini kas 
ten kestirir. Sonra da İşçilerine e- 
lektrik parasını dahi veremedi- 
Binden bahisle yol verir. Tabii bir 
kaç gün sonra daha düşük ücretle 


is- 


t 


aşada 


yok. 

— Kanun... diye söze başladım. ! 
İsmail sözümü kesti: 

=- Ne kanunu? Mahmutpaşaya 
Belediye nizomları bile girmez. 
Bir zamanlar binlerle imza topla- 
np müracaatta bulunduk. Alâka- 
klarırı vaadettikleri hal- 


dar olaca 
de halimizi yakından görenler bile 
seslerini çıkartmadılar.. 


Birçok hakikatleri anlatan bu 
Made bana iik, üç ay evvelini ha- 
trlatıyor. 

Sendikalar Birliğinin bir top- 
lantısında hazır bulunan İstanbul 
iMlletvekili Senihi Yürüten, Bir- 
lik'te  Mahmutpaşanın durumu 
hakkında kendisine anlatılanları 
bizzat yerinde görmek ve tesbit 
etmek için randevü vermiş ve er- 
tesi gün hâlen Tekstil ve Örme 
Sanayii İşçileri Sendikası haysi- 
yet divanı üyesi Hasan Bilgin ve 
İsmail Tuğtekinle beraber gez- 
dirmiştik 


Saatçi Handa zemin hata bir ga- 
sapmak suretiyle 
yosunlu duvarlara dayanarak in- 
miş, engizisyon devirlerini can- 
landıran bu dekor içinde sarı be- 
zlerinin feri kaçmış, 
larındaki çocuğunu 


zeteyi mesale 


he- 


nizli, 


yardımcı olarak çalıştıran işçi- 
gâhının başında görmüştük 


eni Handa barsak kokuları i- 
çinde idamei hayat için çalışan iş- 
çileri ve Abit Efendi Handa zemin 
kata inerken bir mezbele haline 


gelen yerleri görüp «Belediye bun- 
ları görmüyor mÝ diyen Millet- 
vekilinin, Mahmutpaşa işçisinin 
hangi Şartlar içinde çalıştığını, ve 
bu 12-16 saatlik mesai netice- 


sinde kaç para aldığını 
görüp öğrendikten sonra: 


diler 


gece kondulardan sabahleyin 
ne yetişebilmek için horoz 
duymadan kalkan işçiler oldi 
nu anlatan İsmail Tuğtekin sözle- İ 
rine devam etti; 

— Dert o kadar çok ki, adela 
kanıksadık. Hangi birini anlata- 
yım? 


malin dışında ve fazla olarak 

bir karşılık almadan mecburi ç: 
luşma, hafta tatili kanununa 1âf; 
men pazar çalışması, sıhhatimizi 
tehdit eden ve bizi tedricen ölü- 
me mahküm eden şartlar içinde 
çalışma mecburiyeti hemen aklı- 
ma gelen 
Mahmutpaşaya kanunlar 
dikçe bu yerler biz işçilere, deh- 
gö- 


SENDİKACILARA 


Gönderdiğimiz gazete- 
lerin bedellerini posta ile 


yeni işçi aldığımı söylemeğe lüzum 


göndermenizi rica ederiz. 


atlandığı mahrumiyetler... 


yerinde 


— «Ben de bir işçiyim. Millet- 


vekilleri içinde iş hayatının için- 
den gelmiş bir çok arkadaşlar var 


jeti onlara da anlatacağım 
feclis kürsüsüne Çıkıp «Efen- 

rahat koltuklarınızda otu- 
scağınıza gidin de Mahmutpaşa- 


da çalışan işçilerin halini görün» 
diye haykıracağım, dediği kulak- 
larımda uğulduyor. 


— Şehrin ücra semtlerindeki 


— Ücretlerdeki âhenksizlik, nor 


dertlerin bir kaçıdır. 


şet saçan bir gayya kuyusu 


rünmekte devam edecektir. 

— Hepimizin bildiği bu dertle- 
frin devasını bulabilmek için mü- 
cadele edeceğiz, dedim. 

Memleketimizde Sendikacılığın 
gelişmesinin henüz yeni bir tari- 
hi olmasına rağmen işçilerin iyi 
iş şartları ve iyi bir hayat seviye- 
sine ulaşması için mücadeleye a- 
tlan ve bugünkü mücadeleleriy- 
le yarın için çok şeyler vadeden 
idealist sendikacıların mücadele- 
lerinde muvaffak olacağına 
nan bir insan olarak Tuğtekin, be- 
nimle birlikte temin etti: 


(Devamı gelecek sayıda) 


> Yazan: Rüştü CEYHAN 
raç Göz alabildiğine uzanan pa- | riyle baktı. Kürtçe 
öz (muk tarlasında ırgatlar on be-| «— Ne o? dedi, noluyorsun?» 
çil- jer, yirmişer kişilik saflar ha- Geniş omuzlu, iriyarı bir ka- 
akk inde pamuk fidelerinin zararlı İdin olan Gülizar'ın elmacık ke- 
eti ptlarını dövüyorlardı (1). mikleri fırlak yüzü terden ışıl 
ria- Güneşin altinda hararet 65 | ışıldı; büyük bir sancının ıslıra- 
tin  Mereceyi bulmuştu, Tozlu bir İbını belirten derin kırışıklar 
aki urşunilikle uzanan gök yüzün- | irindevdi 

pen tek kuş uçmuyor, güneş Cevap vermedi. 

sllanıyordu Öfkelenen Ferho Üzeyir, ka- 

Terden  sırsıklam 


Kmaları ölçülü bir tempo il 


0, 
lo. 
danw ardında ekerler dâri 


ehe-  İikerler; biçerler, sararlar yâr, 
bona gönülermiş aaia, 


jesin 


aa 
e pa 
iri 
va 


, 


EFA. fi 
anri 
iak 


4 
si 


“p beraber inip, hep beraber 
ri kazmaların keskin a- 
r 5 EN toprağa değdik- |tizar'ın gözleri çukurlarına kor- 
iyor, pir. pas sa e b kunç bir şekilde gömülmüştü. 
i Yrgatların hep Elinden sıyrılan kazması yere 
flan söyledikleri ve kazma- azli 
muntazam bir ölçü İle inip lari. id P 
yle bastırarak cömeldi, son 

älkmasmı temine yarayan tür- | ra, güneşte yer yer çatlamış 
İş sarı #icağına yayılı | k 


Li 
dn Fera Üner. Girmiş, 


»rgatların | dinin böğrünü dirseğiyle dürt- 


e | t0 
«— Noluyorsun kız?» 
Kocasına halsizce bakan Gü- 


şü, Kocaman karnını avuç- 


mizi toprağa diz verdi. 
Az ileride, siyah şemsiyesinin 
gölgesinde dikilmekte olen el- 


el (2): 
rar! diye seslendi, bi- 


topra 
piliyor, 
bir göyretle 


ki, 
muklarını 


Birden 

a— Ímuh!l» diye inledi. 

Gebe kadının sesini namahre- 
me duyurması çok ayıptı, Fer- 
ho Üzeyir Kürtçe müthiş bir kü- 
für savurarak, kadının böğrüne 
kuvvetli bir tekme atlı 

Elci: 

«— Ferho'u diye seslendi 

Toprağa yüzükoyun kapakla- 
nan kadın, kocasının bunu o- 
na bırakmıyacağını biliyordu. 

Sıcak toprağa avuçlariyle da- 
yanarak ayağu kalkınağa çalıştı. 

Elci tekrar 

s— Gülizar! diye seslendi, bi- 
rak bacı, haydi!» 

Sancı birdenbire kesilmişti. 
Fakat Gülizar biliyordu ki, san- 
cı tekrar, hem de daha kuvvetle 
gelecekti! 

Tarlanın dört yüz metre uza- 
ğrndaki kesimbaşı'na doğru se- 
giri ' 

Karısının arkasından homur- 
danan Ferho Üzeyir ise, elcinin 
yarında dikilmekte olan dokuz 
yasındaki yalınayak kızına 

s— Geç ananın yerine!» 

Dedi. Kız zaten bekliyordu. 
Sapında anasının terli avuçları: 
nın izini taşıyan, boyu kadar 
kazmayı yerden aldı, sıraya gir- 
di. t 

Olağan İşlerdendi. 

Hep beraber türkü söylenerek 
çapa çapalanmağa devam edildi. 


girme- 


iná- 


(Başyazıdan devam) 
Pâkistan ve H ndistanda üc- 
hatta i abul edilmiştir. 
arp memleketlerin- 
dev Ise kollektif mukaveleler esa- 
sı yürürlüktedir ve bu kollektif 
mukavelelere göre verilen hafta» 
lik ücretler, 7 güne şâmildir. Böy- 
lece «bir kisim Garp memleket- 
lerinden de ücretli hafta tatili mü 
essegeleri mevcut demektir. 

Genel tatli günlerinde ücret ve- 
rilmesine gelince; bazı memleket- 
ler bu usulü Anayasalarına geçir- 
miştir. Bazılarında ise bu hususta 
kanunlar çıkarılmıştır. Bir- 
çok memleketlerde ise bu, kollek- 
tif mukavelelerle | sağlanmıştır. 
Genel tatil günlerinde İşçilere Üc- 
ödeyen memleketlerden bir 
kısmı şunlardır: 

Arnavutluk, Arjantin, Avustral- 
ya, Amerika, Belçika, Brezilya, 
Birmanya, Çin, Çekoslovakya, Ek- 
vator, Fransa, Guatamala, Güney 
Afrika, Hindistan, Holanda, Hon- 
duras, İtalya, İngiltere, İsviçre, 
İsrail, İran, İrlanda, Kanada, Ko- 
lumbiya, Kostarika, Küba, Lük- 
,İsemburg, Meksika, Macaristan, 
Peru, Panama, Suriye, Salvador, 
Şili, Urugvay, Venezüella, Yeni 
Zelanda, 

Bundan dolayıdır ki, «henüz bir 
kisim memleketlerde kabul edil- 
memiş» diye belirtilen bu hak, 
dünya şiçilerinin uzun zamandan 
beri çeşitli yollardan elde ettikleri 
bir haktır. Bu öyle bir haktır ki, 
bayram tatili, hafta tatiline rast- 
larsa bazı memleketlerde işçilere 
bugünleri takip eden Iş günü de 
dinlenme hakkı tanılır ve ücret 
ödenir, 

Hükümetin yarım yevmiye ola- 
rak tâyin ettiği miktar, başka 
memleketlerde tam ücret olarak 
ödenir. Hattâ Pazar günlerinde 
çalıştırılması zaruri olan İşçilere 
yüzde 30 ile yüzde 135 arasında 
değişen fazla mesai ücreti verl- 
lir, Bayram günlerinde çalıştırılan 
işçilere ise yüzde 25ten yüzde 
200e kadar değişen fazla mesal 
hakkı ödenir. Üstelik bayram gü- 
nü çalışmalarına mukabil © işçi- 
lere başka bir gün istirahat hak- 


özel 


ret 


göz alabildiğine uzanıyordu... 
İlk önce cebiindekileri boşalt- 
ú. Doğumun yakın olduğunu 
bildiği için, kaç vakittir tedarik 
edip durduğu öteberileri yere 
yaydı. Bunlardan birçoğu, tar- 
lalarında çapa çapaladığı çifMi- 
gin çöplüğünden bulunup sak- 
lanmıştı: Bir karton parçasına 
sarılmış iki sap iplik, demiri 
paslı bir jilet, renk renk paçav- 
ralar, tuz, kupkuru bir limon... 
Limonu çocuğun gözlerine sıka- 
Į cak, tuzla da tuzlıyacaktı, 
|. Kara şalvarını çıkarıp dürdü, 
büktü, iri bir taşın altına koy- 
du. Paçavraları yere yaydı, kar- 


Sana bu mektu 
zuh müddet bı 


iin 


daha iyi, daha güzel, tek kelime İle İNSAİ 
sinin tahakkuku peşindeyiz. Şimdi sana so 
yerin gerçekleşmesi için, müci 

yapmıyor musunuz? İşte “uykular 
mesele. 

Belki bsna diyeceksiniz ki; «Bu gı çe 
mücadele nasıl olur be birader.. Sen, mücadele 
yorsun? Sabahın saat 7 sinden, akşamın bi 
asagı 11 saat, ayak üstünde dikilmek iyetin 
sunrn, ondan sonra yapacağı mücadeleyi tarif et te 
le olmasına rağmen, gene de icap edeni yapmıyor n 

Müdafaan, ilk bakışta doğru gibi görünürse 
sen hiç te öyle olmadığını kavrarsın. Çünkü müc; 
türlü imkânsızlıklar içinden sıyrılmak için di 
proğramlı çalışmak ve neticeleri bugün ia 
iMer için yılmadan çalışmak demektir. Vi 
le bir çalışmayı önceden taahhüd etmek mânasına 

Bu çalışma nasıl olacaktır? 

Sana yalnız şunu söyliyeyim. Kanuni her imiki 
Fakat biz ne yazık, ne imkânları kullaniyor, ne d k 
elde etmeğe uğraşıyoruz. İstiyoruz ki hükümet 
kat hükümetin verdikleri meydanda, Bütün şi 
lerin azlığından ileri gelmiyor mu zaten? 

Sana bir misal vereyimi, 

Grev Kanunu tasarısını okudun değil mi! O ne 
uşkına?.. Ya bu tasarı aynen kabul edilecek olursa! 
mevcudiyeti bile beni ürkütüyor ve işçi sınıfı n 
Benim bildiğim mânada grev, işçinin müdafaa 
bu tasarı, gayet ustalıkla hazırlanmış, tetiğe d n 
iepmeye hazır bir hale getirilmiş bir silâhtan başka 
nunla daha iyi yaşama şartları temin edecekmiğşizi.. 
köle gibi kullanmasına, istismarına mâni olacakımişız!.. 
bunlardan vazgeçtik, korkarım, elimizdekileri de kaybed 
vüzyılın çalışma şartları içerisine döneceğiz. Sonra, 
bir taraf da ne biliyor musun kardeşim? Tasarının #üni 
«ndeki, grev hakkının, İş Kanunu kapsamına girmiyen ifi 
dı tatbik edilemiyeceği keyfiyeti, ‘ 


kı tanılır, Hattâ bu İstirahat gü- (İşçilerin uzun 
nünde ücretini fazla mesai Ücreti |lanmakta oli 
ile birlikte alır. 

Bütün bunları ohatırladıktan |den, İnsanca Yi 
sonra ubütçe şartları muyacehe- | yaptıkları fedi 
sinde 30-35. milyon liralık bir fe- |cüz'i bir miktarını 
dakârlık» şeklinde gösterilen bu |miyacak kadar 
tasarinin hiç de İleri bir karakteri | bepledir ki 
haiz: olmadığı anlaşılır. Hele bu|bu hususta, 
30-35 milyon liralik fedakârlık, X 


İri hayvan on metre öteye leri kovdu, 
kaçtı, mavi ışıltılı gözleriyle, | ladı: Oğland 
bekledi. Bir oğlan! 

Tam bu sırada gene ve her Birdenbire 
zamandan daha kuvvetli bir jt, güneşte kös 
sancı, Derinden bir iniltiyle çp- li 
lak dizlerinin üzerine çöktü, 
vuçlariyle toprağa kapandı. 
Boynunun damarı parmak gibi 
sişmişti. Artık sancı sancıyı ko- 
valıyor, her yeni sancı, bir ev- 
velkinden daha kuvvetle geli- |den kadın 
vordu her şeye raj 
Birden ilik bir kan... Güliza- çalışıyordu. 
rın yüzü korkunçlaştı ve gözle- Ferho Üzes 
rinden dünya silindi, s— Ulo 

pr” rin sana!» 


Elci 


tona sarılı ipliği açtı, limonu or- 
tadan ikiye kesti.. 

Arkasında bir kımıltı... Çıplak 
belden aşağısını sakınarak, deh- 


büsbütün 
burniyle 
bekledi. 

Gülizar adamakıllı korkma- 
ya başlamıştı. Ya şimdi doğurur 


havayı 


pek çocuğunu yemez miydi? 

Birdenbire Kürt kızı Ferice- 
yi hatırladı, Ferice de böyle 
hendekte doğurmuş, 


dur 


da, baygınlık geçirirse, bu kö- | puk arvada, haydi... Get / 
nolmaz,.» 


«— Ulo Ferho! dedi, get bak | çıktı, ver 
hele arvada.. Ölür mölür de,» rin üzerin 
Karısının doğurmakta olduğu kaşmağa başladı. 
taraf öfkeyle bakan| fi Dreyir'in | 
basını salladı, İdiğini gören elek 


«— Ulo oğlüm, dedi elci, 


Ferho Üzeyir 


yürüdü. Şimdi 
bir tekme di 


“Güreşçi Faik Ağabey,, kupası 


 Maçlarının 2ci Haftası 


Kalespor - Doğan Güneş, Akın Spor, 
Çetin Spor rakiplerini mağlüp ettiler... 


İlk maç yine Eyüp sahasında 
297/951 Pazar günü saat 9.00 
da Doğan Yıldız — Bülbüldere 
arasında oynanmış ve (akımlar 
yenişemiyerek 2-2 kalmışlardır 
Saat 100 de Çetin Spor — Ba 
lat Kültür Spor 
maç Çetin Spor'un lehinde 
bitmiştir 
DOĞANGÜNEŞ—AY - YILDIZ 

MAÇI 
Sasat 13.00 de başlanan bu ma- 


aşmasında 


ça takımlar şu kadro ile sahaya 
çıktılar 

DOĞAN GÜNEŞ 
Ziya — Şeref, Nazım — Fahri, 
Fevzi, Tevfik — Gültekin, Neca- 
ti, Adnan, Bayram, Ziya 

AY - YILDIZ 

Kadri — K. Zeki, Mestan — 
Fuat, Mehmet, İbrahim — B. Ze 
ki, Rasim, Mehmet, Kemal, E- 
min, 

Oyun başladı, Top henüz 5 
dakika ortada oynanmıştı ki Ay 
Yıldız takımının sağ kanatdan 
anlaşmalı ve güzel ara paslarile 
Doğan GGüneş kalesine indiği 
ve Rasimin ayağı ile bir gol ka- 
zandığı görüldü. Bu golden son- 
ra maç çok çetin devam ediyor- 
du ve her iki takim tehlikeli a- 
kınlar yapıyorlardı. İşte 37 nci 
dakikada Bayramdan Necâtiye 
gelen pası Necati Ziya'ya kay- 
dırdı. Ziya da sıkı bir şütla ta- 


kımının beraberliğini temin et- 


ti, devre 1-1 nhiayetlendi 
Ikinci devre Doğan Güneş yi- 

ne Ziyanın attığı bir golle 2-1 

galip olarak sahadan ayrıldı 


KALE SPOR — YILDIRAN 
SPOR MAÇI 


15.00 de 


karşılaşması Kale 


Saat haftanın son 


Yıl 


yapılmış ve 


Spor 


liran Spor arasında 


Cale Spor Cengiz'in attığı 3, Fe- 
golle 
Maca Kale 
Spor şu kadro ile çıkmıştır 
Erdem — Ali, lâhattin — 
Fahri, Reşat, Ay — Feyiz, 
Suat, A, Necat, Cengiz, Vasfi 


yiz ve Sualın attığı birer 


5-0 galip gelmiştir 


OLİMPİYAT SPOR — KALE 
SPOR MAÇI 


Olimpiyat Spor, Gençlik Ku- 
lübü ilk maçını 29/7/951 Pazar 
günü Bozkurt sahasında Kale 
Spor (B) takımı ile yapmıştır 
Saat 11.00 de başlanan bu maça 
Olimpiyat Spor şu kadro ile çık- 
mıştır 

Yani — Emin, Necati — Atilâ, 
Ahmet, Mustafa — Niko, Hasan, 
Şeref, Reşat, Yorgi. 

Maçın tafsilâtını bildiriyoruz 

Oyuna Kale Spor'un vuruşile 
başlandı. İlk dakikalar her iki 
takımın mukabil akınlariyle de- 
vam ederken 13 üncü dakikada 
Olimpiyat Spor'lu Reşadın ara- 
pasını iyi kullanan Şeref, takı- 


mının birinci golünü atmış oldu 
Bu golden sonra daha çok açılan 
Olimpiyatlar 20 ncı dakikada 
Reşadın vuruşuyla bir gol daha 


kazanmiş oldular, Bu gölden 
onra Kale Spor'lular birkaç teh 


likeli akın yaptıysalar gol çıka 
ramadılar ve devreyi 2-0 mağ- 
lüp bitirdiler 

Devre başlar başlamaz Kale 
Spor, Olimpiyat müdufaasını bi- 
raz bunalttı. Fakat yine gol çı- 
karamadı. Son dakikalarda O 
limpiyatlılar Kale Spor baskısı 
ılundan kurtularak soldan bir 


akın yaptılar ve bu akını Şere- 
rin vaptığı golle neticelendirdi- 
ler. Bundan sonra Kale Spor'lu- 
lar da 22 ve 40 ıncı dakikada 2 
gol atarak neticeyi 3-2 yapmağa 
muvaffak oldular, Maç da 3-2 
Olimpiyat Sporun galibiyeti ile 
sona erdi Faik Kalyoncu 


ALTINAY — SARIYER 
TAKIMLARI 


Altınay kulübü ile ikinci küme- 
nin en kuvvetli takımlarından bi- 
ri olan Sariyer futbol takımı ge- 
çen Pazar günü yaptıkları maçta, 
3-0 galibiyetle Altınay kulübü bü- 
yük bir başarı göstermiştir. Bu 
kulüp dördüncü kümenin namzet- 
lerinden biri olan Altınay kulü- 
büdür, Bu kulübün ayrıca bir de 
güreş takımı vardır. 


vi 
Bütün işçilerintamücretle pazar tati- |Adana Sendikaları 
li isteniyor... 


(Baş tarafı 1, sayfada) 
günlerinde büfün işçilere tam 


yevmiye verilmesini istiyen bir | daki kanuna dair Çalışma Ba: 
Bakonluğa göndermeğe | kanının Anadolu Ajansı tarafın- 
dan yayınlanan beyanatını tees- 
sür duyarak karşılamıştır. Sen- 
dika başkanlığı bu hususta şu 


yazıyı 
karar vermiştir. 


Bir kısım işçiler, «hafta tati- 
line takaddüm eden 6 gün zar- 
finda muntazaman çalışmış ol- 
mak şart» nın işverene açık ka- 


pı bıraktığını belirtmektedir. 
Türkiye Demir İşçileri 
Sendikasının görüşü 


Divriği (Özel) — Türkiye De- 


Istanbul Bölge Çalış- 


ma Müdürlüğünden 


mir İşçileri Sendikası, Ücretli 
hafta ve bayram tatili hakkın- 


mütalâaları beyan etmiştir: 


hazırlanmasından 


«Cefakâr Türk işçisinin uzun 
zamandan beri beklediği ve 16 
aydan beri de Demokrat Parti 
tarafından vadedilmeğe başla- 
nan ücretli bayram ve hafta ta- 
tili kanununun aksak şekilde |imustur. 
üzülmüştür. 
Demokrat Partinin iktidara geç- | votandaşlarını kanunla tanınmış 
mesinde oylariyle büyük rol oy- |en tabii hakkı olan toplanma 
niyan İşçilere yarım yevmiye | hürriyetine set çekmesi bize bu 


İşçiler tarafından 


* Kapatılacakl.. 
(Baş tarafı 1. sayfada) 


toplanarak İl makamının miting 
hakkındaki 21/7/951 gün ve 
1346 sayılı yazısı incelenerek 
müzakere edildi ve aşağıdaki 
kararlar alındı: 

1 — Seyhan Valisi Ahmet Kı- 
nik'ın 22/7/951 günü yapmak 
istediğimiz açık hava toplantı- 
sını hiçbir kanuni mesnede da- 
yanmadan İndi emirlerle mâni 


Valinin indi emirlerle Türk 


Çalışma Bakanlığı Bölge vermek suretiyle hükümetin ta- | Memlekette işeinin hiçbir kanu- 


Çalışma Müdürlüğü, Cağal- 
caddesinde 24 
numaralı binaya taşınmıştır. 


oğlu Babıâli 
İlân olunur. 


İŞÇİ HAKKI 


Haftalık Siyasi 
Müstakil Gazete 
e 


Gümerilen yonlar geri 
#erilmez. 


ka 
YAiik shemasi 520 Kuruş 
Alı ayhk 260 kuruş 


t 
İlan Taritesi 


70.00 Vita 


memiştir, Mecliste milletvekille 


mesini beklemekteyiz.» 


Adana Sendikalar Birliğinde 


matür.» 


dan: 


kındığı durum bizleri tatmin et- 


rinin (Yarım yevmiye) kaydını 
(tam yevmiye) olarak tadil et- | birlik başkanı Hasan Özgüneşin 


i mi ilin üni 


ni hakkını aramasına imkân ol- 
madığı kanaatini vermiştir 
Bu hale göre, bir defa daha 


25/7/951 günü Ankaraya gide- 
rek İs İsleri Bakanlığı nezdinde 
miting müsaadesi almak İçin te- 


Adana (Özel) — İşçi Sendika- | #6hbÜse geçmesine, 
lari Birliği Başkanı Hasan Özgü- 
neg Ücretli hafta tatili hakkında 
demistir kli «Bu kanun yetersiz- 
dir. İle defa vadedilen tom yev- Ni genel kurulu toplantıya ça- 
miysden vazgeçilmesi bizleri üz-| #'rilarak birliğin ve tiye sendi- 


2 — İç İsleri Bakaning da mi- 
ting isin müsaade vermediği 
takdirde, üve gondikalar ve bir- 


kalorin feshine karar alınması 
nn, 
9 — Bü kararımızın, İstanbul, 


İstanbul Basm Teknisyen: | İzmir, Ankaro ve Adanada gi- 
teri Sendikası Başkanlığın. 


kan gazeteler vasıtasiyle efifiri 
ümümiyeye vë birer yeriyle 
sendikalar ve sendika birlikle. 


karar verilmiştir.» 


Birlik Baskanı Hasan Özgü 


yelör: Halil Yener, 


Tugay, 


/ 


rine duyurulmasına oybirliği He 


Ak- [lerin 
gülü, Kemal Albayrak, Zeynel 


önline 


mıştır. 


Sivas Cer Atölyesi 
işçilerinin isteği 

Sıvas (Özel) — Cer Atelye- 
sindeki büyük döküm, atelye- 
si Devlet Demiryolları Genel 
Müdürü Zihni Öner tarafın- 
dan törenle açıldıktan sonra 
işçiler yeni bir hızla çalışma- 
ya başlamışlardır. Yeni san- 
tral binası da Cumhuriyet 
bayramındu faaliyete geçebi- 
lecektir, 


Genel Müdür şehrimizde 
tetkiklerde bulunduğu sırada 
işçiler iş elbisesi ihtiyaclarını 


belirtmiş, yemek ücretlerinin 


50 kurusa çıkarılması isten- 
miş, bilhassa atelye doktorla- 
rından şikâyet edilmiştir. A- 


lökaldar doktorun başka bir 
yere naklini temin edecekle- 
rini vadetmişlerdir. İşçiler, 
hastalara tam yevmiye veril- 
mesi üzerinde durmuş ve sen- 
dikaya üye olanların aylık 
sendika aidatının Cer Atelye 
si veznesinden kesilmesi te- 
mennisinde bulunmuşlardır 
Bu istek de tetkik edilecektir. 


A.G. 


Sendikalar birliği 


(Baş tarafı 1. sayfada) 
Brawn tarafından yazılan mek- 
tup ve söylenen sözlere 
nında yazılı cevap verilmediğin- 
den ileri gelmektedir. Çünkü 
Birlik Yönetim Kurulunda her 
nedense bazı arkadaşlar işçinin 
şeref ve haysiyetini düşünmeden 
şahsiyat peşinde ve dedikodu 
yapmakla vakitlerini geçirmek- 
tedirler. Bu halden bütün işçi 


arkadaşların üzüntü duyması 
yerinde olur.» 
Bir kısım işçileri dedikodu 


yapmak ve şahsiyat peşinde koş- 
makla ittiham eden bu cümleler 
üzerine Seyfi Demirsoy söz ai- 
mış ve demiştir ki 

«Rapordan bu cümlenin silin- 
mesini istiyorum. Yahut Mehmet 
Güler arkadaş, kimlerin dediko- 
du yapıp, şahsiyat peşinde koş- 
tuğunu açıklasın!» 

Mehmet Güler bunun üzerine 
şunları söylemiştir: 

«Dedikodu yapıldığı acaba bir 
hakikat değil midir? Biz hepimiz 
dedikodu yaptık. Bunda hepi- 
miz suçluyuz.» 

Bu sözler Üzerine Yönetim 
Kurulu, Seyfi Demirsoyun tek 
lifini kabul etmiş ve Sendikalara 
gönderilecek bu rapordan yu- 
karıdaki cümlelerin çıkarılma» 
sına karar vermiştir 

Mehmet Gülerin, büvük bir 
cesaretle Sendikalar Birliğinde 
dedikodu ie vakit geçirdiğini 
bildirmesi Sendikalar muhitin- 
de çesitli söylentilere sebep ok 
muştur, Birliğin çalışma tarzın- 
dan memnun olmyan İşeiler, 
Yönetim Kurulunun yakında is- 
tifo edeceğini de söylemektedir- 
ler. Hattâ bu hususta hazirliklar 
yapıldığı da ilâve edilmektedir. 
Muhakkak olan bir gey Varua, 
Sendikalar Birliği hâlâ verimli 
bir çalışma hayatına girmiş de- 
Bildir. 


sokak No: 1/10 numi 
meleri (Telefon: 00944, 


tim kurulu üyelerinden ve z 
tanınmış sendikacılardan Se- | müştür. ` 
zai Akdoğan, sendika yöne- | Yaptığımız tahkikata göre; m 
tim kurulundan istifa etmiş- 
tir, Sezai Akdoğanın İstifası 
fabrikada bir kısım işçiler 
tarafından teessürle karşılan- 


zama- j» 


bir röportaj bulacaksınız. 


We 
İş VE İŞÇİ BULMA KURUMU MÜDÜRLÜĞÜND! 
Yüzlerce Tekstil kadın işçisine ve ev hizmeti yapacak. 


1 


cevabi İşçileri son d 


~d ~ 


vu 


dür Nahit İpekoğlu, simdiye kaz) k 


dar eşine az rastlanır | sertlik | 
Ve zorbalıkla işleri yürütmekte, 
işçilere tepeden bakmakta ve on- İm 
ların ekmekleriyle oynamaktan 
âdeta zevk almaktadır, 
Fabrika iç yönetmeliğinin be- 
şinci maddesine göre fabrikaya 
sabahları saat 8 de gelmeğe mec- 
bur olan işçileri, müdür, keyfi bir 
emirle saat 7,45 te gelmeğe zorla- 
miştir. Bu müddeti geçirenlerin 
yarım saat tutarında ücretlerini 
kesmektedir. Evvelce ceza ihbar- 
larını fabrikada yaparken son za- 
manlarda -pul sarfiyatını temin 
için olacak- ceza ihbarlarını İn- 
deli taahhütlü olarak işçilerin ev 
adreslerine tebliğ etmektedir. Bir 
işçi sant 8e 3 dakika kula gelse 
dahi ona 8i 12 geçe geldiniz de- 
imekte ve ceza kesmektedir. Bu 
ikendi başına buyruk müdür, Bey 


makamların Kı 
sını ve bir 
durumu tetkike 


riz 
Nahit İpekoğlunün. isçil 
kardığı çeşitli müşkül; 


ret artık sona e 
Hitlerlerin, Mi 

fiye edildiği bu devide | 

e Nahit İpekoğlun: 
ne tahammül 


Bir Sendikacıya Mektup 


(Buştarafı 

Hem, İş Kanunu kapsamına girmeyen is yeri de ne 
urada çalışanların bütün günahı, 11 kişi değil de 9 
hut 5 kişi birader, çalışmaları mı?... Bu hâl, hangi hu 
al mantıkla izah edilebilir? . Grev m 
öre değildir. Ücretli yıllık izin 49 da öyle, Ü 
Ücretli haftalık tatil; aslâ, Kidem tazminatı; yen 
bile uğratılmaz... 8 saat me patronun vicdanına kalmıştır.” 
üyarlık sigortası; yok Umumi hastalıklar sigortası, o da 
Peki, vatandaş olmaları hasebile, bu Insanlara devletin e 
ceği ne var kardeşim... Bol bol ıstırap, çekemiyecekleri kad 
falet hürriyeti mi? 


içtimai ve 


olur, bunları 


lâl asak 


Ah! beni fazla söyletme. İçinde bulunduğumuz 
uyku halinden silkinmenin zamanı çoktan geldi de 
Yoksa, bu halin daha yıllar yılı uzoyıp gitmesini mi i 
Çalışalım kardeşim, çalışalım!... Bu; senin için de, benim | 
milletimiz için de lâzım... Tek kelime ile, vatan bizden bun 
Höşça kal.. Gözlerinden hasretle öperim. Mektup 

İbrahim GÜZEL 


Grevveloka: 
kanun tasarı 


hakkında | 


liyor 


Çimento işçileri 


Kongresi 
(Baştarafı 1. sayfara) 
Elektrik ve Motörlü Taşıt İş- 
çileri Sendikası genel sekre- 
teri Lütli Yılmaz hazır bu- 
lunmuştur, Kongre başkanlı- 
ğına Mehmet İnhanlı seçil- n 


penna x „ | katında çıkan toplu 
Sendikanın İstifa eden yö-| yanarı arasında işveren tarafi 
netim kurulu başkanı Musta-| dan çıkarılmış toplulukla b 
fa Güven kongreyi açmış vej ihtilâtinın bulunmaması, b 
toplantının sebebini şöyle i-| diamızı kâfi derecede tey 


zah etmiştir: yi Penil 
Sendika merkezinin serik Abimi 
fabrika İçindem çıkarılması| yunan zihni Cumhul 
ve Kartala nakledilmesi İS-| Halk hen çıkarttığı 
tenmişti. Bu yapıldı. Fakat) sayılı is Kai e di 
bu defa 11 kişilik yönetim ek i gal 
kurulu ekseriyeti temin ede- Per a m a si A 
rek toplantı yapamaz oldu.) Bu jad izah ve 
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